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独立行政法人 国立病院機構

東広島医療センター
〒739-0041 広島県東広島市西条町寺家513番地
tel.082-423-2176   fax.082-422-4675

https://higashihiroshima.hosp.go.jp/

■募集要項・待遇について 
　「看護師・助産師」募集要項（中国四国グループ）
　または、当院ホームページ（看護部オフィシャルサイト）を
　ご覧ください 

■病院説明会について 
　当院ホームページ（看護部オフィシャルサイト）を
　ご覧ください
　https://higashihiroshima.hosp.go.jp/profession/kangobu_web.html 

■東広島医療センターへのアクセス
●山陽自動車道からお越しの場合 
　西条インターから（約７km）約 20分 
　志和インターから（約９km）約 20分 
　広島空港から山陽自動車道経由：車で約 30分 

●JR山陽新幹線「東広島駅」からバスでお越しの場合 
　1番乗り場：JRバス / 西条駅・竹原駅・市飯田方面 
　　※西条駅でバスをお乗り換えいただくか JR山陽本線
　　　をご利用ください

●JR山陽本線「寺家駅」からお越しの場合 
　ＪＲバス：「東広島医療センター行き」のバスに
　　　　　  お乗りください
　芸陽バス：「豊栄行きの」バスにお乗りください
　　　　　　※所要時間約 6分 
　　　　　　※「寺家駅」から徒歩 15分
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広島中央２次医療圏の
『急性期中核病院』として

［ 看護部の理念 ］

人間愛に根ざした誠実な看護と

専門職としての知識と技術と感性を磨き

適切な看護を提供します

人間愛に根ざした
誠実な看護を実践します。

東広島医療センターは、東広島市における唯一の公的な

急性期中核病院で、救急医療や災害医療の中核を担っています。

また、地域周産期母子医療センターを開設し、

病気と闘う病院であると同時に次の世代の

新たな生命を育む病院でもあります。

［ 病　床　数 ］401床
［ 標榜診療科 ］25診療科
 内分泌・糖尿病内科、精神科、腎臓内科、脳神経内科、呼吸器内科、
 消化器内科、血液内科、循環器内科、小児科、外科、整形外科、外科・消化器外科、
 脳神経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、
 産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線科、麻酔科、リハビリテーション科、
 歯科、病理診断科

［ 看護の概要 ］ 入院基本料  7：1
 看護単位　一般病棟（ICU・CCU） 6
 周産期センター（NICU・GCU含む） 1
 手術室・中央処置室 1
 外来 1
［ 看護方式 ］ 固定チームナーシング
［ 勤務体制 ］ 3交代制（一般3～ 4人夜勤・周産期センター 6人夜勤）

［ 病院の機能 ］ 政策医療

が  ん 循環器 地域周産期母子医療センター

広島県地域災害拠点病院

広島県DMAT 指定病院

地域医療支援病院

基幹型臨床研修指定病院

呼吸器

内分泌・代謝

医療圏の中核病院
急性期病院

地域
がん診療連携
拠点病院

　東広島医療センターは、広島中央医療圏の中核病院として
“患者さんのために最善を尽くす” 医療・看護を提供することをミッ
ションとしています。
　温かい「手」　確かな「目」　ゆとりある「耳」をもち、患者さん
のその人らしさを尊重した、温かく思いやりのある看護・人間愛
に根ざした誠実な看護の提供に努めています。400余名の看護
スタッフは、“一人ひとりを大切にし・ともに学び・育つ対話のある
職場づくり” を目指して、日々研鑽しているところです。チーム
医療をより充実していくために、幅広い視野と心豊かな感性を持ち、
確実な看護の実践と高い専門性を持った看護師の育成にも力を
入れています。

看護部長　榎　実穂

看護部長挨拶
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循環器内科、脳神経内科、腎臓内科、人工透析、感染症ユニット
各科の急性期から慢性期までを一連の流れで見ることのできる内科病棟です。
透析室では、研修を受けた看護師が、医師、臨床工学技士と共に業務を行ってい
ます。症例を共有しながらチームで学び合い、患者さんの気持ちや思いを大切に
看護に取り組んでいます。

1病棟

心臓血管外科、脳神経外科、循環器内科、呼吸器外科
院内の中でも特に急性期医療を担う病棟で、院内で行われる全診療科のカテーテル
検査・治療の介助は全て2病棟の看護師が担当しています。生活様式が大きく
変わる患者さんも多く、安心して療養できるように多職種と連携しながら看護を
行っています。

2病棟

集中治療室には緊急度・重症度の高い方が入室され、一人の看護師が2～ 3名
の患者を受け持ち、濃密な看護を行っています。救急時の緊張感を持ちながらも、
スタッフ間でコミュニケーションを取りながら、笑顔で患者さんと向かい合ってい
ます。

ICU
・
CCU

外科、消化器内科、婦人科
術後の患者さんには退院後の生活を目標に一緒にリハビリを行い、化学療法や
終末期の患者さんの思いに寄り添うような看護を目指して頑張っています。日々、
多職種を交えたカンファレンスを行い、患者さんがより良い治療を受けられるように
しています。

3病棟

脳神経外科、脳神経内科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、皮膚科
外科系の混合病棟です。日勤帯に２人１組でお互いをフォローし合う体制を作った
ことで、コミュニケーションが増え、協力体制が整った環境となっています。チーム
で支え合い、働きがいのある職場づくりを目指しています。

4病棟

小児科、整形外科、内分泌・糖尿病内科、耳鼻咽喉科（小児）
緊急入院や緊急手術が多く、患者・家族の不安な気持ちに寄り添い支える看護
を大切にしています。また、医師やメディカルスタッフと連携して、患者さんが一日
でも早く退院・社会復帰ができるように支援しています。

5病棟

呼吸器内科、血液内科、外科、消化器科、婦人科
各科の化学療法、放射線療法、緩和ケアが主の病棟です。患者さんの思いを傾聴し、
寄り添い、適切に対応できるように取り組んでいます。看護師同士、相手を認め、
助け合える組織づくりを大切にしています。

6病棟

周産期センター（産婦人科、NICU、GCU）
産婦人科は正常分娩、ハイリスク妊娠・分娩の患者さんを24時間体制で受け入
れています。NICUは在胎週数34週以降の新生児を受け入れています。患者さん
中心の看護が行えるように、産婦人科や小児科の医師と協力して、スタッフ教育
に力を入れています。

7病棟

広島中央二次医療圏で唯一、365日手術が可能な施設で、緊急度の高い手術に
も対応できるように各診療科、他部門と連携を図っています。患者さんが安心して
手術に臨め、手術をしてよかったと感じてもらえるよう、術前訪問・術後訪問に
も力を入れています。

手術室

患者さんが最初に病院のイメージを抱く場所が外来です。外来受診の限られた時間
の中で、患者さんの状況や問題点、希望を迅速に判断し、安心・安全な治療が
受けられるように、さまざまな職種と連携しながら、患者さんに寄り添った看護を
提供しています。

外  来
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夜勤体験

夜勤見習い開始

新人看護職員 集合研修

新人看護職員 現場教育

教
育

新人看護職員教育支援体制

新人看護職員の研修スケジュール

日　勤

看護実践者として後輩看護師に支援します。
後輩の学習を支援します。

● アドバンスリーダー

新人看護師一人に固定した先輩看護師が
精神面の支援、看護職員として必要な基礎
知識・技術の指導を行います。

● スタンダードリーダー

施設及び看護部門の教育方針に基づき
新人看護師の研修プログラムの企画、運営、
実施評価をします。新人看護師の職場適応
支援として面接を実施しています。

● 教育担当師長

後輩看護師に状況に応じた支援を行います。
後輩の学習を支援します。

● クリニカルリーダー

●新採用者
　オリエンテーション
 ・接遇 / 医療安全

●３ヶ月目フォローアップ研修

●６ヶ月目フォローアップ研修
 ・多重課題

●１年目
　フォローアップ
　研修

●新人看護職員技術研修
 ・電子カルテの操作
 ・感染予防技術
 ・車椅子操作
 ・フィジカルアセスメント
 ・血糖測定
　インスリン薬剤について
 ・採血
 ・点滴静脈注射

［休日・休暇］ ● 4週8休
 ● 年次休暇20日間
 ● リフレッシュ休暇
 ● 育児休業
 ● 育児のための短時間勤務制度
［保 育 園］ ● 病院の敷地内にあります
 ● 生後8週から就学前まで
 　利用できます

東広島医療センター内保育所「あゆみ園」

看護師宿舎

満室の場合は、提携不動産会社より、
入居時敷金・礼金無料の物件を
斡旋いたします。

［看護師宿舎］ ● 病院の敷地内にあります
 　（32部屋/1K）

 ● 大きなクローゼット
 ● 浴室暖房付き
 ● 明るいキッチン

0706

8：30● 勤務開始・深夜からの申し送り
担当患者の情報収集

11：00～交代で休憩

9：00● 看護ケア・検温
　 処置・点滴等の準備

11：00● 食事準備・血糖測定等の処置
12：00 ● 配膳・食事介助・配薬
12：30● 休憩

カンファレンス
担当患者の検温、ケアの再開

14：00● 看護ケア・処置

電子カルテ入力
検査・処置などの確認、薬の整理

16：00● 看護記録・確認・整理

16：30● 申し送り
17：15● 勤務終了

準　夜

16：30 ● 勤務開始・日勤からの申し送り
担当患者の情報収集

夕食後、眠前薬と準夜で行う
点滴の確認・準備

16：45 ● 配薬・点滴確認・準備

血糖測定等の処置

19:00～交代で休憩

17：30

17：00 ● 担当患者訪問
● 食事準備

18：00 ● 配膳・食事介助・配薬
19：00 ● 休憩

19：30 ● 検温・処置・イブニングケア
20：00 ● 眠前薬準備・配薬
21：00 ● 消灯
22：00 ● 巡視
24：00 ● 巡視・申し送り準備

0：30 ● 申し送り
1：15 ● 勤務終了

深　夜

0：30 ● 勤務開始・準夜からの
　 申し送り

眠れない患者さんへの対応、
排泄介助など

記録を整理し、日勤者へ情報提供

1：00 ● 巡視

2:15～交代で休憩
2：00 ● 休憩

日勤で行う検査・処置・他科受診・
手術予定患者等の確認・準備

4：00 ● 巡視

6：00 ● 経管栄養、モーニングケア、検温
7：00 ● 血糖測定、採血、処置
7：30 ● 食事準備、配膳・配薬
8：00 ● 食事介助
8：30 ● 申し送り

9：15 ● 勤務終了

4月
5月

6月
7月

8月
9月

10月
11月

12月
1月

2月
3月

・シリンジポンプの取り扱い

・輸液ポンプの取り扱い
・オムツ交換

・e-ランニングで
  自己学習

・吸引、口腔ケア

・心電図

２
年
目
へ

教育担当師長の面接：２ヶ月・６ヶ月・９ヶ月

ドキドキ
する ...

大丈夫！
落ち着いて！

三交代 業務スケジュール

福利厚生

人
と
し
て
人
間
性
豊
か
な
看
護
職
と
し
て

成
長
す
る
こ
と
を
目
指
す

看護部長
副看護部長

教育担当師長

連動

病院に働くすべての職員

OJT
・看護師長
・副看護師長
・クリニカルリーダー
・アドバンスリーダー
・スタンダードリーダー

集合教育
・教育委員会
・副看護師長会
・医療安全管理係長
・認定看護師
・院外講師など

新人
看護職員
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教
育
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独立行政法人 国立病院機構

東広島医療センター

独立行政法人 国立病院機構

東広島医療センター
〒739-0041 広島県東広島市西条町寺家513番地
tel.082-423-2176   fax.082-422-4675

https://higashihiroshima.hosp.go.jp/

■募集要項・待遇について 
　「看護師・助産師」募集要項（中国四国グループ）
　または、当院ホームページ（看護部オフィシャルサイト）を
　ご覧ください 

■病院説明会について 
　当院ホームページ（看護部オフィシャルサイト）を
　ご覧ください
　https://higashihiroshima.hosp.go.jp/profession/kangobu_web.html 

■東広島医療センターへのアクセス
●山陽自動車道からお越しの場合 
　西条インターから（約７km）約 20分 
　志和インターから（約９km）約 20分 
　広島空港から山陽自動車道経由：車で約 30分 

●JR山陽新幹線「東広島駅」からバスでお越しの場合 
　1番乗り場：JRバス / 西条駅・竹原駅・市飯田方面 
　　※西条駅でバスをお乗り換えいただくか JR山陽本線
　　　をご利用ください

●JR山陽本線「寺家駅」からお越しの場合 
　ＪＲバス：「東広島医療センター行き」のバスに
　　　　　  お乗りください
　芸陽バス：「豊栄行きの」バスにお乗りください
　　　　　　※所要時間約 6分 
　　　　　　※「寺家駅」から徒歩 15分

看護部
オフィシャル
＼ サイト ／

独立行政法人 国立病院機構

東広島医療センター
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