
R６.３.２５作成

分野 到達目標 R６．４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 R７．１月 ２月 ３月

４/３・４・５
４/１１・１７・１８．２４

８：４５～１７：００

５/１５（水）
８：４５～１７：００

６/28（金）
１３：３０～１６：００

７/３ ( 水)
１0：0０～１7：００

９/２（月）
９：００～１７：００

１０/２８（月）
１３：３０～１６：００

１１/１８( 月)
13：3０～１６：００

１２/４（水）
１３：３０～１6：００

１/２９( 水)
１３：３０～１６：００

　新採用者技術研修
看護倫理

採血
静脈注射

新採用者技術研修
一次救命処置

吸引

３ヶ月ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ
（看護チームの一員）

フィジカルアセスメント
呼吸・循環・脳神経のフィ

ジカルアセスメント

多重課題 6ヶ月ﾌｫﾛｰｱｯﾌ
（看護チームの一員）

医療安全（KYT） 男性膀胱留置カテーテル 看護リフレクション

輸液ポンプ
シリンジポンプ

血糖測定とインスリン
フィジカルアセスメント

（バイタルサイン）

　
　

レ
ベ
ル
Ⅱ

①根拠に基づいた看
護を実践する

②後輩と共に学習する

６/５ （水）
６/ １７（月）
同じ内容

１３：３０～１６：００
看護倫理

医療安全KYT
（OJT)

９/４（水）
９/３０（月）
同じ内容

１３：３０～１6：００
フィジカルアセスメント

急変時のアセスメントとケ
ア

未定
１３：３０～１６：００

リーダーシップ概論

レ
ベ
ル
Ⅲ

①個別性を重視した看
護を実践する
②看護実践者として、
後輩に指導的役割を
果たせる

6/19（水）
15：15～16：00

6/24（月）
14：00～14：45

同じ内容
看護チームの目標達成の

ための役割遂行

７/２９（月）
１３：３０～１６：００

　看護倫理

　８/6（火）
７月と同じ内容

１３：３０～１６：００
　看護倫理

未定
13:3０～１６：００
リーダーシップ

役割実践

10/３１（木）
１３：３０～１６：００

救急看護

　１１/６（水）
１１/２２（金）

同じ内容
　　１３：３０～１６：００
看護リフレクション

1２/１６（月）
１０月と同じ内容
１３：３０～１６：００

救急看護

レ
ベ
ル
Ⅳ

①後輩の学習を支援
する
②チームリーダーとし
ての役割行動がとれる

6/26（水）
15：00～16：00

7/1（月）
13：30～14：30

問題解決の改善点を提
案・行動する

７/　未定
ファシリテーションスキル

８/７（火）
８／３０（火）

同じ内容
１３：３０～１６：００

看護倫理

１２/２（月）
１２／２４（火）

同じ内容
１３：３０～１7：００

 後輩育成のリフレクション

２年目
【後期】
自部署におけるマネジメ
ントの実施

5/28(火）
13：30～1４：３0

看護サービス質改善に
向けた方策について発

表

９/日未定
13：30～1４：３0

実践状況の報告会
中間評価

2/
14:00～14:30

自部署の質改善に向けた
取り組み発表

４/２６（金）
R5.３月と同じ内容
１３：３０～１４：３０

導入研修

　８/２７（火）
　１３：３０～１５：００

フォローアップ

３/１０　（月）
１３：３０～１４：３０

導入

４/２２（月）
R5.３月と同じ内容
１３：３０～１４：３０

導入研修

１０/２（水）
１３：３０～１５：００

フォローアップ

１２/日程未定
実習指導伝達講習会

１５：１５～１６：１５  


３/５（水）
１３：３０～１４：３０

導入

呼吸療法セミナー
５/２３（木）

１４：００～１５：００
６/２７（木）

１４：００～１５：００
７/２５（木）

１４：００～１５：００
９/２６（木

１４：００～１５：００）
１０/２４（木）

１４：００～１５：００
１１/２８（木）

１４：００～１５：００

２/６（木）
２/２７（木）

１３：３０～１５：００

摂食嚥下セミナー
５／２８（火）

１４：００～１５：００
６/２５（火）

１４：００～１５：００
７/２３（火）

１４：００～１５：００
９/２５（火）

１４：００～１５：００
１０/２２（火）

１４：００～１５：００
１１/２６（火）

１４：００～１５：００
２/２５（火）

１３：３０～１５：００

実習 実習
実習 実習

Ⅱ

を

目

指

す

研

修

令和6年度看護部教育計画
クリニカ
ラダール
レベル

ク
リ
ニ
カ
ル
ラ
ダ
ー

レ
ベ
ル
Ⅰ

レ

ベ

ル

Ⅰ

を

目

指

す

研

修

看護実践に必要な基
本的能力を修得する

Ⅲ

を

目

指

す

研

修

Ⅳ

を

目

指

す

研

修

レ
ベ
ル
Ⅴ

Ⅴ

を

目

指

す

研

修

専門性の発揮、管理・
教育的役割モデルと
なり、研究的に取り組
む

学習期間

質改善に向けての取り組み （OJT) 質改善に向けての取り組み（OJT)

看護研究
４/１５(月)

１4：0０～１５：００
看護研究導入研修

　
６/  日未定

９:００～１１００
　　看護研究指導Ⅰ

  個別指導

７/  日未定
 ９：００～１１：００
看護研究指導Ⅱ

個別指導

１年目
【前期】幹部看護師任用候補者選考前研修
e-ラーニング

　
１０/7　（月）

１４:００～１５:００
看護研究

データー分析

１１/   日未定
　９:００～１１:００
看護研究指導Ⅲ

 個別指導

２/　  日未定
　９:００～１１：００
看護研究発表会

役割別研修

スタンダードリーダー
レベルⅡ終了者

アドバンスリーダー
レベルⅢ修了者

専門分野
看護コース

看

護

師

に

よ

る

静

脈

注

射

実

施

研

修

院

内

資

格

認

定

研

修

循環動態への影響が大きい薬剤取り扱い研修

６/１2（水）
８：５０～１６：００

１２/１８（水）
８：５０～１６：００麻薬静脈注射の交換実施のための研修

血漿分画製剤取り扱い研修

静脈ﾘｻﾞｰﾊﾞｰの穿刺・ﾍパリンロックと抜針のための
研修

静脈ﾘｻﾞｰﾊﾞｰ採血研修
７/１７（水）

９：００～１５：００
１１/13(水）

９：００～１５：００
抗がん剤のボトル交換及び血管確保実施研修（が
ん化学療法看護教育研修）


